Priloha ¢. 3 vyzvy - Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatelov relevantnych k horizontalnym principom
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Zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov projektu, vratane ukazovatefov relevantnych k horizontalnym
principom

EUROPSKA UNIA
Eurépske Strukturalne
ainvesti¢né fondy

Operaény program Kvalita Zivotného prostredia

Prioritna os 1. Udrzatelné vyuZivanie prirodnych zdrojov prostrednictvom rozvoja environmentélnej infraStruktury

2. Adaptacia na nepriaznivé dosledky zmeny klimy so zameranim na ochranu pred povodriami

Investi€na priorita 1.4 Prijatie opatreni na zlepSenie mestského prostredia, revitalizacie miest, oZivenia a dekontaminécie opustenych priemyselnych areélov (vratane
oblasti, ktoré prechadzaju zmenou), zniZenie miery zne€istenia ovzdusia a podpory opatreni na znizenie hluku

2.1 Podpora investicii na prispdsobovanie sa zmene klimy vratane ekosystémovych pristupov

Specificky ciel 1.4.2 Zabezpecenie sanacie environmentalnych zataZi v mestskom prostredi, ako aj v opustenych priemyselnych lokalitach (vratane oblasti, ktoré
prechadzaji zmenou)

2.1.1 Znizenie rizika povodni a negativnych dosledkov zmeny klimy

Typ aktivity V rémci Specifického ciela 1.4.2 - A. Prieskum, sanécia a monitorovanie environmentalnych zatazi v mestskom prostredi, ako aj v opustenych
priemyselnych lokalitach (vratane oblasti, ktoré prechadzaju zmenou)

V ramci Specifického ciefa 2.1.1 - A. Preventivne opatrenia na ochranu pred povodniami viazané na vodny tok

Hlavna aktivita projektu Vypracovanie predprojektovej a projektovej dokumentacie

Priznak Relevancia
rizika k HP!

Al ACTD Definicia/metéda vypoétu .. e
ukazovatela ukazovatela yp jednotka

Cas plnenia

1 Horizontalny princip.



Celkovy pocet

i k datumu
vypracovanej

Hodnota ukazovatela vyjadruje celkovy pocet vypracovane; rovnost muzov

P1002 predprojektovej a doroiektovei ioktovei dok t4cie? pocet lykpr}cehr;|a .| bez priznaku aziena
rojektove] predprojektovej a projektovej dokumentécie?. realizacie hlavnej nediskrimincia
dgkumentécie aktivity projektu

Poznamka:
V tabulke 10.2 formulara ZoNFP sa automaticky nadefinuje vyssie uvedeny meratelny ukazovatel, ku ktorému je Ziadatel povinny stanovit ,nenulovi“ ciefovi hodnotu.

2 Pre bliziu definiciu a zadanie hodnoty merateiného ukazovatela plati, Ze ukazovatel vyjadruje stbor predprojektovej a projektovej dokumentacie potrebnej pre zrealizovanie stavebnych prac. Predprojektova
dokumentacia predstavuje napr. investi¢né ulohy, Stidie, navrhy, analyzy, prieskumy, odborné podklady, ako aj napr. prieskumné a zameriavacie préace a sluzi pre spracovanie projektovej dokumentacie. Projektova
dokumentacia predstavuje sibor dokumentov o projektovej priprave stavby, ako aj subor textovych a grafickych vyjadreni urbanisticko-architektonického, resp. architektonického a stavebnotechnického rieSenia
navrhovanej stavby a tiez tvori podklad pre uZ samotnu realizaciu zamyslanych stavebnych prac. Ak sa predprojektova aj projektova dokumentécia tykaju realizacie tych istych stavebnych prac (t. j.
predprojektova dokumentécia je podkladom pre vypracovanie projektovej dokumentécie), potom sa zarataji do meratelného ukazovatel'a len raz (t. j. pocet sa zada ako 1 subor).




D0103

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Uvedeny Udaj je relevantny len
pre Ucastnikov projektov. PoCet novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok
pracovnych miest obsadenych muZmi alebo zenami v subjekte prijimatefla za sledované obdobie (nie
vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknit v
priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by
nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat
navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Poget novovytvorenych
pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie
vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet poctu vytvorenych pracovnych miest
v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zklade monitorovacich sprav a z vystupnych
zostav ITMS.

FTE?

rovnost muzov a
zien a
nediskriminacia

D0104

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych dihodobo
nezamestnanymi
osobami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muZi/Zzeny. PoCet novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muZmi alebo Zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizécie projektu), priCom
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poétu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

DIhodobo nezamestnani st osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov.

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia

D0105

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych dlhodobo

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Poget novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia

3 Ekvivalent plného pracovného Uvézku (z anglického ,full-time equivalent").




nezamestnanymi
osobami - zeny

sledované obdobie (nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej slvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa hesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoCita ako suéet poétu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Dlihodobo nezamestnani su osoby nezamestnané viac ako 12 mesiacov.

D0106

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych MRK

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. PoCet novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muZmi alebo Zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizécie projektu), priCom
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poCtu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. Poget novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zéklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o také osoby, ktoré maju istu formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategérie ,Migranti, G¢astnici
s cudzim pdvodom, mensiny*, ani do kategérie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim®. Patria sem
osoby trpiace materialnou deprivaciou, Zijiice pod hranicou chudoby (podfa prieskumu SU SR) a pod.
V ramci tejto kategorie su vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vyluc¢enim z byvania a
osoby z vidieckych oblasti.

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia

D0107

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych MRK - zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Uvedeny (daj je relevantny len pre
U¢astnikov projektov. Poget novovytvorenych pracovnych miest predstavuje Eisty prirastok pracovnych
miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zagiatkom
realizacie projektu), priCom vytvorené pracovné miesta musia vzniknit v priamej sOvislosti s
realizovanym podporenym projektom (bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt
obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesml vykazovat) a musia vykazovat navySenie
celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela. Po€et novovytvorenych pracovnych miest
je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného
miesta. Ukazovatel sa vypocita ako stcet poctu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie
projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

FTE

rovnost muzov a
zien a
nediskriminacia




Ide o také osoby, ktoré maju istl formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategérie ,Migranti, i¢astnici
s cudzim pdvodom, menginy*, ani do kategorie ,Ugastnici so zdravotnym postihnutim*. Patria sem
osoby trpiace materialnou deprivaciou, Zijiice pod hranicou chudoby (podra prieskumu SU SR) a pod.
V ramci tejto kategorie su vykazovani aj bezdomovci alebo osoby postihnuté vyli¢enim z byvania a
osoby z vidieckych oblasti.

D0108

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami
nad 54 rokov veku

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Poéet novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo Zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pric¢om
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. Poget novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba nad 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v defi vstupu do aktivity dosiahla vek najmenej 55
rokov.

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia

D0109

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami
nad 54 rokov veku - zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
Uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. PoCet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej sdvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizécie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta.Ukazovatel sa vypoéita ako sUcet poctu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba nad 54 rokov veku je osoba, ktora najneskér v defi vstupu do aktivity dosiahla vek najmenej 55
rokov.

FTE

rovnost muzov a
zien a
nediskriminacia

D0110

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami so
zdravotnym postihnutim

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Poget novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muZmi alebo Zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia




(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. Poget novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Poéet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby, s dihodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektuélnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suéinnosti s réznymi prekazkami mozu brénit ich pinému a
ucinnému zapojeniu do Zivota spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

D0111

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych osobami so
zdravotnym postihnutim
- Zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
Uvazkov pocCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaCiatkom realizicie projektu), priCom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatefa.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezévisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako suéet poétu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zéklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoby so zdravotnym postihnutim st osoby, s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi
alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suéinnosti s réznymi prekazkami mézu branit ich plnému a
G¢innému zapojeniu do Zivota spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi.

FTE

rovnost muzov a
zien a
nediskriminacia

D0112

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych prislusnikmi
tretich krajin

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/Zzeny. Poget novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muzmi alebo zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri¢om
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. PoCet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Poget sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Ide o migrantov, osoby s cudzim pdvodom, mensiny (mimo marginalizovanych komunit ako st napriklad
Rémovia). Pristahovalcom (migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady (ES) &. 862/2007 z 11. jula 2007

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia




o Statistike Spolo¢enstva o migracii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS)
¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahraninych pracovnikov taka osoba, ktora predtym mala obvykly
pobyt v inom Clenskom State alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na uzemi ¢lenského
§tatu na obdobie, ktoré trva, alebo sa oCakava, Ze bude trvat aspon dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim pévodom je osoba, ktorej rodicia sa narodili mimo uzemia Slovenskej republiky. Pojem
mensina v spojitosti so znevyhodnenim sa moze vztahovat na akukolvek skupinu, ktora na zaklade
svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie, pricom méZe ist o narodnostnu mensinu,
etnicku skupinu, sociélne vyluéené skupiny alebo marginalizované komunity ako su napriklad Rémovia.

D0113

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych prisluSnikmi
tretich krajin - zeny

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvézkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. PoCet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej suvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizécie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navy3enie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoCita ako suéet poétu
vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

lde o migrantov, osoby s cudzim pévodom, mensiny (mimo marginalizovanych komunit ako st napriklad
Rémovia). Pristahovalcom (migrantom) je podia Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007
o Statistike SpoloCenstva o migrécii a medzinarodnej ochrane, ktorym sa zru$uje nariadenie Rady (EHS)
¢. 311/76 o zostavovani Statistik zahraniénych pracovnikov taka osoba, ktora predtym mala obvykly
pobyt v inom Clenskom State alebo v tretej krajine a ktora ziska svoj obvykly pobyt na uzemi ¢lenského
§tatu na obdobie, ktoré trva, alebo sa oCakava, Ze bude trvat' aspof dvanast mesiacov.

Osoba s cudzim pévodom je osoba, ktorej rodiia sa narodili mimo Uzemia Slovenskej republiky. Pojem
mensina v spojitosti so znevyhodnenim sa méze vztahovat na akukolvek skupinu, ktora na zaklade
svojich charakteristickych znakov je predmetom diskriminacie, pricom méze ist o narodnostnu mensinu,
etnicku skupinu, socialne vylucené skupiny alebo marginalizované komunity ako su napriklad Romovia.

FTE

rovnost muzov a
zien a
nediskriminacia

D0114

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest
obsadenych zenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni zeny. PoCet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaCiatkom realizacie projektu), priom vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej slvislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.

FTE

rovnost muzov a
zien a
nediskriminacia




Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoCita ako suéet poétu
vytvorenych pracovnych miest v désledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

D0115

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre
mladych fudi (do 25
rokov)

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch pinych pracovnych
Uvazkov poCas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni muzi/zeny. Podet novovytvorenych
pracovnych miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych muZmi alebo Zenami v
subjekte prijimatela za sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pricom
vytvorené pracovné miesta musia vzniknut v priamej stvislosti s realizovanym podporenym projektom
(bez realizacie podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie
sa nesmu vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest
prijimatela. Poget novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela,
nezavisle od charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypocita ako sucet
poétu vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. Pocet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba mladSia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v defl vstupu do aktivity dosiahla vek maximalne 25
rokov minus 1 den.

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia

D0116

Pocet novovytvorenych
pracovnych miest pre
mladych fudi (do 25
rokov) obsadenych
Zenami

Celkovy pocet vytvorenych a obsadenych novych pracovnych miest v ekvivalentoch plnych pracovnych
Uvazkov pocas 1 roka v realizovanych projektoch v deleni Zeny. Pocet novovytvorenych pracovnych
miest predstavuje Cisty prirastok pracovnych miest obsadenych Zenami v subjekte prijimatela za
sledované obdobie (nie vytvorené pred zaciatkom realizacie projektu), pri€om vytvorené pracovné
miesta musia vzniknut v priamej savislosti s realizovanym podporenym projektom (bez realizacie
podporeného projektu by nevznikli), musia byt obsadené (neobsadené pracovné pozicie sa nesmu
vykazovat) a musia vykazovat navySenie celkového poctu obsadenych pracovnych miest prijimatela.
Pocet novovytvorenych pracovnych miest je vykazovany za cely subjekt prijimatela, nezavisle od
charakteru a pozicie vytvoreného pracovného miesta. Ukazovatel sa vypoCita ako suéet poctu
vytvorenych pracovnych miest v dosledku realizacie projektu. PoCet sa bude zistovat na zaklade
monitorovacich sprav a z vystupnych zostav ITMS.

Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba, ktora v def vstupu do aktivity dosiahla vek maximélne 25
rokov minus 1 den.

FTE

rovnost muzov a
Zien a
nediskriminacia

D0261

Mzda muzov
refundovana z projektu
(priemer)

Udaj vyjadruje priememnu hrubt mesaénii mzdu muzov refundovan(i z projektu. Do Gdaju sa nezahfiia
mzda 0sdb, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohdd o pracach vykondvanej mimo pracovného pomer,
mzda uéfiov a Studentov na prevadzkovej praxi, priiem sukromnych podnikatefov (resp. ich
spolo¢nikov), ktori nemaju uzavretu pracovnli zmluvu v danej organiz&cii.

EUR

rovnost muzov a
zien
a nediskriminacia




Metoda vypodtu na Urovni projektu: Podiel siétu priemernych mesaénych hrubych miezd za vetkych
pracovnikov (priemerna mesaénd hruba mzda pracovnika sa vypoCita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a stétu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

D0262

Mzda muzov
refundovana z projektu
(median)

Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzov, refundovani z
projektu. Do udaju sa nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach
vykonavanej mimo pracovného pomeru, mzda uéfiov a Studentov na prevadzkovej praxi, prijem
sukromnych podnikatefov (resp. ich spoloénikov), ktori nemaju uzavretu pracovni zmluvu v danej
organizacii.

Metdda vypoCtu na drovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetkych
pracovnikov (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnika sa vypolita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

EUR

rovnost muzov a
Zien
a nediskriminacia

D0263

Mzda zien refundovana z
projektu (priemer)

Udaj vyjadruje priemernt hrubl mesaéni mzdu Zien refundovant z projektu. Do (idaju sa nezahffia
mzda 0sdb, s ktorymi bola uzavreta niektord z dohdd o pracach vykonévanej mimo pracovného pomer,
mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych podnikateliek (resp. ich
spoloénikov, spolo¢nicok), ktoré nemaju uzavret pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Metdda vypoctu na drovni projektu: Podiel su¢tu priemernych mesacnych hrubych miezd za vetky
pracovniCky (priemerna mesaénd hruba mzda pracovniCky sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu (Citatel) a suctu danych pracovni¢ok, prepogitanych na FTE (menovatel).

EUR

rovnost muzov a
Zien
a nediskriminacia

D0264

Mzda Zien refundovana z
projektu (median)

Udaj vyjadruje medién (strednd hodnotu) priemernych mesagnych miezd Zien, refundovani z projektu.
Do (daju sa nezahffia mzda osdb, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohdd o pracach vykonavanej
mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a Studentiek na prevadzkovej praxi, prijem sukromnych
podnikateliek (resp. ich spoloénikov, spoloéniCok), ktoré nemaju uzavretd pracovnu zmluvu v danej
organizacii.

Metoda vypoCtu na urovni projektu: Median priemernych mesacnych hrubych miezd za vSetky
pracovniCky (priemerna mesaénd hrubd mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky priemer
mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovana
pocas projektu.

EUR

rovnost muzov a
Zien
a nediskriminacia




